
CÔNG TY TNHH Hison Vina CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:11/ĐNTD-01 

Bình Dương, ngày 27 tháng 11 năm 2025 

V/v đề nghị tuyển người lao động 

Việt Nam của doanh nghiệp  
 

Kính gửi: Trung tâm Dịch vụ việc làm Thành phố Hồ Chí Minh – Trụ sở 2 

 Tên công ty: Công ty TNHH Hison Vina 

 Địa chỉ: Khu công nghiệp Bình Đường, Phường Dĩ An, Thành phố Hồ Chí 

Minh, Việt Nam. 

 Giấy phép kinh doanh (hoạt động) số: 3700332648 

Lĩnh vực hoạt động chính: 1520 - Sản xuất giày, dép (Chi tiết: Sản xuất, gia 

công giày dép xuất khẩu) 

 Điện thoại: 0274 3790457 

 Email: g-affairs@thesolelibrary.org 

 Căn cứ Nghị định 219/NĐ-CP ngày 07/08/2025 của Chính phủ, quy định về 

người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam. 

 Công ty TNHH Hison Vina đề nghị Trung tâm Dịch vụ việc làm Thành phố Hồ 

Chí Minh – Trụ sở 2 đăng tuyển, giới thiệu người lao động Việt Nam vào các vị trí 

sau: 

1. Vị trí công việc 1: Nhà quản lý 

- Chức danh công việc: Tổng giám đốc 

- Mô tả công việc:  

+ Điều hành quản lý tài chính, quản lý toàn bộ chi phí của Công ty. Chịu trách 

nhiệm toàn bộ mọi hoạt động của công ty theo sự chỉ đạo của chủ tịch hội đồng quản 

trị.   

+ Lập kế hoạch tài chính, triển khai và theo dõi các hoạt động tài chính, kiểm soát 

ngân quỹ. 

+ Tiến hành phân tích tình hình tài chính của công ty nhằm nhận diện những điểm 

mạnh và điểm yếu để tìm phương pháp giải quyết. 

+ Hoạch định chiến lược tài chính của công ty. 
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+ Xây dựng một chính sách phân chia lợi nhuận hợp lý. 

+ Đảm bảo rằng các loại tài sản của công ty được kiểm soát và sử dụng một cách 

hợp lý và sinh lợi. 

+ Kiểm tra và giám sát tình hình thực hiện hạn mức tín dụng cấp cho khách hàng 

+ Xem xét, đánh giá, kiểm tra và phân tích dự báo hoạt động tài chính kế toán của 

các bộ phận, các hợp đồng, dự án. 

+ Theo dõi việc xử lý hàng hoá không phù hợp đối với hàng nhập mua và ra quyết 

định xử lý hàng không phù hợp đối với hàng hỏng không thể sửa chữa được 

+ Tổ chức kiểm tra và thử nghiệm hàng mua. 

+ Lập kế hoạch và điều hành hoạt động của toàn công ty. 

+ Lập và gửi các yêu cầu cải tiến chất lượng đến công ty. 

+ Lập kế hoạch và triển khai các hoạt động đào tạo cấp bộ phận. 

+ Báo cáo với Hội đồng quản trị định kỳ mỗi tháng một lần về tình hình thực hiện 

nhiệm vụ và thường xuyên báo cáo kịp thời khi cần thiết bảo đảm không để hoạt động 

sản xuất kinh doanh đình trệ và thiệt hại. 

- Số lượng: 01 

- Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm: 

+ Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trong quản lý điều hành toàn bộ công ty ở các 

doanh nghiệp sản xuất, ưu tiên trong quản lý sản xuất ngành giày da. 

+ Sử dụng thông thạo tiếng Anh và Tiếng Hàn 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết.  

+ Sử dụng thành thạo tin học văn phòng: Word, Excel. 

+ Am hiểu quản lý nguồn tài chính doanh nghiệp 

+ Có kinh nghiệm phân tích tài chính, hoạch định nguồn vốn 

+ Có kỹ năng lãnh đạo nhóm 

+ Chịu được áp lực công việc 

+ Có kinh nghiệm quản lý chi phí ở các công ty sản xuất 



Có khả năng xử lý vấn đề, khả năng thuyết trình các vấn đề liên quan đến tài chính 

công ty. 

- Mức lương: Thỏa thuận 

- Ngoại ngữ: Anh và Tiếng Hàn 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết 

- Quyền lợi: Được hưởng các chế độ theo luật Việt Nam quy định 

- Nghĩa vụ: Hoàn thành các nghĩa vụ theo đúng hợp đồng lao động 

- Thời gian làm việc: 20/01/2026 đến 19/01/2028 

- Địa điểm làm việc: Công ty TNHH Hison Vina – Khu công nghiệp Bình Đường, 

Phường Dĩ An, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

2. Vị trí công việc 2: Giám đốc điều hành 

- Chức danh công việc: Giám đốc sản xuất 

- Mô tả công việc: 

+ Chịu trách nhiệm quản lý, điều hành các bộ phận sản xuất trong xưởng;  

+ Theo dõi kế hoạch sản xuất và kiểm soát các báo cáo nguyên vật liệu chuẩn bị.  

+ Tiếp nhận chỉ thị từ cấp trên (ban giám đốc) và triển khai kế hoạch sản xuất 

đúng thời hạn. Đề xuất trực tiếp cách gia tăng tối ưu những hiệu quả sản xuất, thông 

qua cân đối năng lực sản xuất, bổ sung nhân lực giữa các phân xưởng. 

+ Xây dựng quy trình sản xuất phù hợp cho từng công đoạn. 

+ Quản lý giám sát chất lượng sản phẩm của từng chuyền 

+ Lên kế hoạch bồi dưỡng đào tạo tay nghề cho công nhân viên định kỳ hàng 

tháng 

+ Xây dựng tiêu chuẩn chất lượng sản phẩm, xây dựng tiêu chuẩn an toàn theo 

yêu cầu 5S 

+ Chịu trách nhiệm hoàn toàn công việc được giao trước Ban Giám Đốc; thực hiện 

các công việc khác theo yêu cầu của Ban giám đốc. 

- Số lượng: 01 

- Yêu cầu về trình độ và kinh nghiệm: 

+ Có ít nhất có 05 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực giày da thông thạo tiếng Trung 

hoặc tiếng Anh Tiếng Hàn Giao tiếp và đọc hiểu các tài liệu tiếng Hàn, tiếng Anh 

thành thạo. Có khả năng thực hiện báo cáo tiếng Hàn để báo cáo về cho Ban Giám đốc 

ở công ty mẹ. 

+ Kiến thức chuyên môn vững vàng và khả năng hoạch định, tầm nhìn chiến lược. 



+ Sử dụng thành thạo tiếng Anh, tiếng Hàn 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết 

+ Có khả năng cảm quan tốt, biết cách đánh giá chất lượng sản phẩm. 

+ Kinh nghiệm có thể đọc hiểu thông số kỹ thuật máy, tiêu chuẩn chất lượng sản 

phẩm. 

+ Kỹ năng giải quyết vấn đề và tư duy logic 

+ Có tính kiên trì và kỷ luật tốt để triển khai quy trình sản xuất trong thời gian dài 

một cách hiệu quả. 

- Mức lương: Thỏa thuận 

- Ngoại ngữ: Anh và Tiếng Hàn 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết 

- Quyền lợi: Được hưởng các chế độ theo luật Việt Nam quy định 

- Nghĩa vụ: Hoàn thành các nghĩa vụ theo đúng hợp đồng lao động 

- Thời gian làm việc: 20/01/2026 đến 19/01/2028 

- Địa điểm làm việc: Công ty TNHH Hison Vina – Khu công nghiệp Bình Đường, 

Phường Dĩ An, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

Kính mong Trung tâm Dịch vụ việc làm Thành phố Hồ Chí Minh – Trụ sở 2 giúp 

đỡ doanh nghiệp trong quá trình tuyển dụng, giới thiệu nhân sự đáp ứng nhu cầu như 

trên và phản hồi bằng văn bản kết quả tuyển dụng cho doanh nghiệp khi hết thời gian 

tuyển dụng. 

Chúng tôi xin chân thành cảm ơn! 

Nơi nhận: 

 - Như trên; 

 - Lưu VP 

ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP 

 

         

                LEE HYEONG HUN 

           Tổng giám đốc  


