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LIÊN KẾT ĐÀO TẠO GIỮA TRƯỜNG NGHỀ VÀ DOANH NGHIỆP: GIẢI 

PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG NGUỒN NHÂN LỰC 

 
Việc hợp tác giữa các trường dạy nghề và doanh nghiệp giúp nâng cao chất lượng giáo dục 

nghề nghiệp và cung ứng nguồn nhân lực chất lượng cao, đem lại hiệu quả thiết thực, tăng 

tỷ lệ sinh viên có việc làm sau khi ra trường. 

 

Quy định về liên kết đào tạo 

Theo Thông tư 05/2022/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động – Thương binh và Xã 

hội quy định về liên kết tổ chức thực hiện chương trình đào tạo trong giáo dục nghề 

nghiệp. Trong đó, có quy định: Liên kết đào tạo trong nước là hình thức hợp tác giữa các 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp trong nước với nhau hoặc giữa cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trong nước với các doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có nhu cầu liên kết đào tạo. 

Gần đây là Quy hoạch mạng lưới cơ sở GDNN thời kỳ 2021-2030, tầm nhìn đến 

năm 2045 (ban hành theo Quyết định số 73/QĐ-TTg, ngày 10/2/2023 của Thủ tướng 

Chính phủ) cũng đưa ra giải pháp là: “Tăng cường các hoạt động hợp tác giữa cơ sở giáo 

dục nghề nghiệp với doanh nghiệp một cách thực chất thông qua các hoạt động liên kết 

cụ thể. Xây dựng, triển khai các mô hình đào tạo theo chuỗi, gắn kết với các trung tâm 

khởi nghiệp, trung tâm đổi mới sáng tạo, gắn với các doanh nghiệp, hoạt động đánh giá, 

cấp chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia và hướng tới đổi mới sáng tạo”. 

Do đó, việc liên kết phối hợp đào tạo giữa các trường đào tạo nghề và doanh nghiệp 

là giải pháp thiết thực giúp đem lại nhiều lợi ích không chỉ cho sinh viên mà còn đẩy mạnh 

sự gắn kết giữa nhà trường và doanh nghiệp.  

Những lợi ích thiết thực từ giải pháp liên kết đào tạo 

Liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp có thể triển khai theo 2 hình thức sau: 

Liên kết phối hợp đào tạo: Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo trực tiếp tham gia 

giảng dạy, phối hợp quản lý quá trình đào tạo và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết 

bị để thực hiện liên kết đào tạo hoặc chỉ tham gia vào hoạt động giảng dạy trong chương 

trình liên kết đào tạo; 

Liên kết đặt lớp đào tạo: Đơn vị phối hợp liên kết đào tạo không tham gia giảng 

dạy, chỉ phối hợp quản lý và đảm bảo điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị để thực hiện liên 

kết đào tạo. 

Sự phối hợp này góp phần thu hẹp khoảng cách giữa đào tạo và thực tiễn, nâng cao 

chất lượng nguồn nhân lực, đem lại lợi ích cho cả 3 bên như: 

Về phía Nhà trường: đây là cơ hội để nhà trường cải thiện chất lượng giảng dạy. 

Nhờ sự hỗ trợ từ doanh nghiệp, nhà trường có thể biên soạn, cập nhật và điều chỉnh chương 

trình đào tạo sát với thực tiễn sản xuất và nhu cầu sử dụng lao động của doanh nghiệp. 

Điều này giúp nâng cao tính ứng dụng của chương trình học, giúp sinh viên tiếp cận công 

nghệ, quy trình làm việc hiện đại ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường. Đồng thời, sự 
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tham gia của chuyên gia từ doanh nghiệp vào quá trình giảng dạy cũng góp phần nâng 

cao trình độ giảng viên, đổi mới phương pháp đào tạo theo hướng thực tiễn hơn. 

Về phía Doanh nghiệp: doanh nghiệp có thể chủ động đào tạo nguồn nhân lực phù 

hợp với yêu cầu cụ thể của mình. Thay vì tuyển nhân lực mới và đào tạo từ đầu, doanh 

nghiệp có thể tuyển dụng ngay những sinh viên đã được đào tạo đúng chuyên môn, kỹ 

năng, thậm chí đã quen với môi trường làm việc qua quá trình thực tập tại doanh nghiệp. 

Ngoài ra, việc tham gia đào tạo cũng giúp doanh nghiệp quảng bá hình ảnh, văn hóa doanh 

nghiệp đến thế hệ lao động trẻ, từ đó nâng cao hiệu quả tuyển dụng và duy trì nguồn lao 

động lâu dài.  

Về phía học sinh – sinh viên: các em có cơ hội học tập trong môi trường thực tế, 

được tiếp cận sớm với công việc, rèn luyện kỹ năng chuyên môn và kỹ năng mềm cần 

thiết cho nghề nghiệp. Quá trình thực tập, kiến tập tại doanh nghiệp giúp sinh viên tích 

lũy kinh nghiệm thực tiễn, nâng cao năng lực cạnh tranh sau khi ra trường và tăng khả 

năng tìm được việc làm phù hợp. Nhiều em còn được doanh nghiệp tuyển dụng ngay sau 

kỳ thực tập, giảm đáng kể thời gian "chờ việc" sau tốt nghiệp. 

Vai trò của Trung tâm Dịch vụ việc làm Thành phố Hồ Chí Minh (Trung tâm 

DVVL TP. HCM) 

Trong những năm qua, Trung tâm DVVL TP. HCM có mối liên kết chặt chẽ với 

các trường trung cấp, cao đẳng, đại học và đặc biệt là các trường trung cấp nghề, các cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn Thành phố (HCM, Bình Dương, Vũng Tàu cũ) như:  

Đồng tổ chức và tham gia các Phiên giao dịch việc làm cho học sinh – sinh viên 

sắp tốt nghiệp tại các trường: Đại học Nguyễn Tất Thành, Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật 

Thủ Đức, Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Bà Rịa – Vũng Tàu, Trung cấp nghề Nhân 

Đạo.v.v.. 

Tham gia tư vấn định hướng nghề nghiệp, tư vấn – giới thiệu việc làm tại trường: 

Đại học Văn Lang, Đại học Mở thành phố HCM, Cao đẳng Nông lâm Nam bộ, Trung cấp 

nghề Củ Chi, Trung cấp chuyên nghiệp Bà Rịa.v.v.. 

Liên kết với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp để dạy nghề cho người lao động đang 

hưởng trợ cấp thất nghiệp như: Trường Cao Đẳng Nghề Thành Phố Hồ Chí Minh, Công 

ty TNHH Đào tạo nghề Nhân Việt, Trung tâm dạy nghề và đào tạo sát hạch lái xe Hải 

Vân, Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp tư thục Mỹ Phước.v.v.. 

Từ đó, Trung tâm nắm bắt đầy đủ và chi tiết danh mục ngành nghề đào tạo, số 

lượng học sinh - sinh viên đang theo học, sinh viên sắp tốt nghiệp để có thể hỗ trợ định 

hướng nghề nghiệp cho các em ngay từ khi còn đang ngồi trên ghế nhà trường. Việc định 

hướng sớm giúp các em có thêm thông tin, kỹ năng để lựa chọn cho mình những hướng 

đi đa dạng, những công việc phù hợp với ngành nghề, năng lực của bản thân và đáp ứng 

nhu cầu thực tiễn của thị trường lao động.  

Trung tâm DVVL TP. HCM còn là đơn vị tiếp nhận thông tin tuyển dụng từ các 

doanh nghiệp trên địa bàn thành phố và các tỉnh lân cận; hỗ trợ doanh nghiệp trong việc 



Phòng Thông tin thị trường lao động 

 
tìm kiếm và tuyển chọn nguồn lực đa dạng, chất lượng và phù hợp với nhu cầu thực tiễn. 

Trung tâm nắm bắt rõ yêu cầu tuyển dụng của doanh nghiệp về số lượng, chất lượng, kỹ 

năng chuyên môn, đặc biệt các ngành đang được doanh nghiệp quan tâm nhất hiện nay 

như: điện – điện tử, cơ khí, vận hành máy, may mặc… 

Cùng với vai trò kết nối cung – cầu lao động, Trung tâm đã thực hiện chức năng 

phân tích, dự báo thị trường lao động của thành phố cũng như liên kết, cập nhật xu hướng 

lao động trên phạm vi cả nước.  

Do đó, Trung tâm có thể làm cầu nối vững chắc, hỗ trợ doanh nghiệp và các trường 

đào tạo nghề liên kết đào tạo những ngành nghề phù hợp với yêu cầu thực tiễn, đem lại 

hiệu quả cho nhà trường, doanh nghiệp và học sinh – sinh viên như:  

Đối với Nhà trường: cung cấp thông tin về thị trường lao động, danh mục các 

ngành nghề đang được quan tâm, các ngành nghề đòi hỏi trình độ, chất lượng cao; đặc 

biệt là danh mục các doanh nghiệp có khả năng mong muốn liên kết đào tạo, hỗ trợ thực 

tập, kiến tập, tuyển dụng sau tốt nghiệp; từ đó giúp nhà trường điều chỉnh chương trình 

đào tạo sát với thực tiễn hơn. 

Đối với Doanh nghiệp: tư vấn danh mục các trường đào tạo nghề, đặc biệt là các 

trường có những ngành phù hợp với yêu cầu của doanh nghiệp, có chất lượng đầu ra tốt, 

có kinh nghiệm hợp tác và đào tạo theo đơn đặt hàng, đồng thời hỗ trợ kết nối để xây 

dựng các chương trình hợp tác cụ thể như: tuyển sinh – đào tạo – tuyển dụng theo nhu cầu 

doanh nghiệp, tổ chức các chương trình hướng nghiệp, đào tạo kỹ năng mềm, tham quan 

nhà máy, doanh nghiệp cho học sinh – sinh viên. 

Trong bối cảnh thị trường lao động ngày càng cạnh tranh và yêu cầu cao về chất 

lượng nguồn nhân lực; liên kết đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp không chỉ là xu 

hướng tất yếu mà còn là một trong những chiến lược quan trọng, bền vững, góp phần nâng 

cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp, đáp ứng tốt hơn nhu cầu thực tiễn, đồng thời tạo 

điều kiện thuận lợi cho sinh viên tiếp cận việc làm sau tốt nghiệp. 

Trung tâm DVVL TP. HCM với vai trò kết nối cung – cầu lao động, đang và sẽ 

tiếp tục là cầu nối quan trọng hỗ trợ hiệu quả cho quá trình liên kết này. Với việc cung 

cấp thông tin chính xác, định hướng kịp thời và kết nối chặt chẽ giữa các bên; Trung tâm 

sẽ đồng hành cùng nhà trường, doanh nghiệp và học sinh – sinh viên trong việc phát triển 

nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần vào sự phát triển chung của nền kinh tế - xã hội 

Thành phố và cả nước./. 

 

Một số hình ảnh Trung tâm tham gia tư vấn hướng nghiệp - giới thiệu việc làm tại 

các trường đào tạo nghề, cùng với sự tham gia của các doanh nghiệp:   
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Minh nguyệt 

(Phòng Thông tin thị trường lao động) 

 

 

 

Nguồn tham khảo: 

https://kinhtevadubao.vn/day-manh-hop-tac-giua-doanh-nghiep-voi-cac-co-so-dao-tao-

nghe-hien-nay-30127.html 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Thong-tu-05-2022-TT-BLDTBXH-lien-

ket-to-chuc-chuong-trinh-dao-tao-giao-duc-nghe-nghiep-509294.aspx 
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