
CÔNG TY TNHH CHẾ PHẨM  

NGŨ KIM LI YAO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:01/ĐNTD 

TP.Hồ Chí Minh, ngày  19  tháng  05  năm 2026 

V/v đề nghị tuyển người lao động Việt 

Nam của doanh nghiệp  
 

Kính gửi: Trung tâm Dịch vụ việc làm khu vực II Thành phố Hồ Chí Minh 

Tên công ty: CÔNG TY TNHH CHẾ PHẨM NGŨ KIM LI YAO 

Địa chỉ: Thửa đất số 82, tờ bản đồ số 35, đường ĐT747, Khu phố Bình Chánh, Phường Tân Hiệp,  

TP.Hồ Chí Minh. 

Giấy phép kinh doanh (hoạt động) số: 3703217763; cấp ngày : 15/06/2024 

Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động:Sản xuất các cấu kiện kim loại; Sản xuất sắt, thép, gang; Gia công  

Cơ khí xử lý và tráng phủ kim loại; Buôn bán chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết:  

Bán buôn vật liệu ngành gỗ, ốc vít, ngũ kim, dây đai nhựa, bulon, xe nâng tay, xe đẩy hàng, máy đai  

hàng, màng pe. 

 Điện thoại: 0775170890                  Email: ngukimliyao6868@gmail.com 

 Căn cứ Nghị định 219/2025/NĐ-CP ngày 07/08/2025 của Chính phủ, quy định về người lao 

động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc 

cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam. 

 CÔNG TY TNHH CHẾ PHẨM NGŨ KIM LI YAO đề nghị Trung tâm Dịch vụ việc làm Khu 

vực II TP.Hồ Chí Minh đăng tuyển, giới thiệu người lao động Việt Nam vào các vị trí sau: 

1/Vị trí công việc : Nhà quản lý 

- Lĩnh vực làm việc: Giám đốc 

- Hình thức làm việc: Thực hiện theo hợp đồng lao động 

- Địa điểm làm việc (dự kiến): Thửa đất số 82, tờ bản đồ số 35, đường ĐT747, Khu phố Bình 

Chánh, Phường Tân Hiệp, TP Hồ Chí Minh 

- Thời gian làm việc từ ngày 01/07/2026 đến ngày 30/06/2028 

- Số lượng (người):  01  người 

*Mô tả vị trí, chức danh công việc:  

- Tổ chức thực hiện quyết định của Chủ tịch công ty; 

- Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của công ty; 

- Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty; 

- Ban hành quy chế quản lý nội bộ của công ty; 

- Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm người quản lý trong công ty, trừ các đối tượng thuộc thẩm 

quyền của Chủ tịch công ty; 

- Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ tịch công ty; 



- Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty; 

- Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Chủ tịch công ty; 

- Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

- Tuyển dụng lao động; 

- Quyền và nghĩa vụ khác được quy định tại hợp đồng lao động mà Giám đốc ký với Chủ tịch công 

ty. 

- Đại diện công ty làm việc làm việc với các ban ngành, đoàn thể, cơ qua Nhà nước Việt Nam, đồng 

thời là người chịu hoàn toàn trách nhiệm trước pháp luật Việt Nam. 

- Điều hành quản lý con người và sản xuất kinh doanh tại công ty. 

- Quản lý tài chính của công ty hoạt động hiệu quá , mang lại doanh thu và lợi nhuận cho công ty. 

+Yêu cầu về trình độ : Có trình độ chuyên môn Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Quản trị nhân 

lực, Quản trị kinh doanh và điều kiện khác do Điều lệ công ty quy định tại Luật Doanh nghiệp 2020. 

Am hiểu, biết vận dụng linh hoạt các chiến lược quản trị nguồn nhân lực, quản lý sản xuất kinh 

doanh và có kiến thức trong quản lý doanh nghiệp.Đồng thời ứng viên phải thông thạo ngoại ngữ 

tiếng Anh và có kỹ năng giao tiếp tốt để có thể làm việc hòa đồng tại phân xưởng sản xuất, khách 

hàng của công ty.  

+Yêu cầu về kinh nghiệm làm việc: Có 2 năm kinh nghiệm trong quản lý doanh nghiệp ở vị 

giám đốc / phó giám đốc ở các công ty nước ngoài sản xuất kinh doanh trong lĩnh vực Sản xuất các  

cấu kiện kim loại; Sản xuất sắt, thép, gang; Gia công cơ khí xử lý và tráng phủ kim loại; Buôn bán  

chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán buôn vật liệu ngành gỗ, ốc vít, ngũ kim,  

dây đai nhựa, bulon, xe nâng tay, xe đẩy hàng, máy đai hàng, màng pe.Để đưa ra các chiến lược  

kinh doanh, quản lý doanh nghiệp hiệu quả nhằm mang lại lợi nhuận cho công ty.  

* Mức lương: lương thỏa thuận khi phỏng vấn 

* Ngoại ngữ: Có khả năng giao tiếp, soạn thảo thảo văn bản tiếng Anh, tiếng Hoa 

* Quyền lợi : Tham gia BHXH và các chế độ, quyền lợi theo quy định của Luật lao động Việt Nam 

* Nghĩa vụ : Giám đốc công ty phụ trách công việc do Chủ tịch công ty phân công.  

2/Vị trí công việc 2: Lao động kỹ thuật  

- Lĩnh vực làm việc: Nhân viên kiểm tra chất lượng thành phẩm (QC) 

- Hình thức làm việc: Thực hiện theo hợp đồng lao động 

- Địa điểm làm việc (dự kiến): Thửa đất số 82, tờ bản đồ số 35, đường ĐT747, Khu phố Bình 

Chánh, Phường Tân Hiệp, TP Hồ Chí Minh 

- Thời gian làm việc từ ngày 01/07/2026 đến ngày 30/06/2028 

- Số lượng (người):  01  người 

*Mô tả vị trí, chức danh công việc:  



- Nắm rõ thông tin về lô hàng đang sản xuất, đảm bảo hàng hóa sản xuất ra đạt chất lượng và đúng 

quy cách.  

- Kiểm tra nguyên vật liệu đầu vào, thành phẩm đầu ra và định kỳ kiểm tra hàng hóa lưu trữ trong 

kho  

- Kiểm tra giám sát chất lượng từng công đoạn của quá trình sản xuất, nắm rõ các yêu cầu, thông số 

kỹ thuật cần kiểm tra tại từng công đoạn. 

 - Kiểm tra phát hiện, ngăn chặn các sản phẩm không phù hợp để kịp thời chấn chỉnh, tránh xảy ra 

sai hỏng hàng loạt, gây ảnh hưởng đến chất lượng sản phẩm.  

- Xử lý hàng hóa bị lỗi. 

- Thực hiện việc ghi chép biểu mẫu giám sát đầy đủ theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 

9001:2015, GMP-HACCP, BRC, …Đã được đào tạo và kinh nghiệm về ISO. 

 - Phối hợp với các bộ phận liên quan tìm ra nguyên nhân và đưa ra hướng xử lý các khiếu nại của 

khách hàng, thị trường về chất lượng và an toàn sản phẩm một cách kịp thời và có hành động khắc 

phục ngừa. 

-Đảm bảo tính chính xác của các phương tiện đo lường , thử nghiệm, sử dụng các phương tiện có 

hiệu quả. 

- Lập báo cáo hàng ngày , hàng tuần , hàng tháng gửi cho BGĐ. 

*Yêu cầu về trình độ : Am hiểu về công việc kiểm tra chất lượng sản phẩm ngũ kim như ốc vít, đai 

ốc, bánh răng bằng kim loại.Đồng thời ứng viên phải thông thạo ngoại ngữ tiếng Anh, tiếng Trung 

có kỹ năng giao tiếp tốt để có thể làm việc hòa đồng với đồng nghiệp và khách hàng của công ty. 

*Yêu cầu về kinh nghiệm làm việc: Có kinh nghiệm ít nhất 3 năm ở vị trí tương đương ở các công  

ty nước nước ngoài sản xuất kinh doanh Sản xuất các cấu kiện kim loại; Sản xuất sắt, thép, gang;  

Gia công cơ khí xử lý và tráng phủ kim loại; Buôn bán chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu.  

Chi tiết: Bán buôn vật liệu ngành gỗ, ốc vít, ngũ kim, dây đai nhựa, bulon, xe nâng tay, xe đẩy hàng,  

máy đai hàng, màng pe. 

* Mức lương: lương thỏa thuận khi phỏng vấn 

* Ngoại ngữ: Có khả năng giao tiếp, soạn thảo thảo văn bản tiếng Anh, tiếng Hoa 

* Quyền lợi : Tham gia BHXH và các chế độ, quyền lợi theo quy định của Luật lao động Việt Nam 

* Nghĩa vụ : Nhân viên kiểm tra chất lượng thành phẩm (QC) phụ trách công việc do Giám đốc 

công ty phân công.  

3/Vị trí công việc 3 : Lao động kỹ thuật  

- Lĩnh vực làm việc: Nhân viên kinh doanh 

- Hình thức làm việc: Thực hiện theo hợp đồng lao động 

- Địa điểm làm việc (dự kiến): Thửa đất số 82, tờ bản đồ số 35, đường ĐT747, Khu phố Bình 

Chánh, Phường Tân Hiệp, TP Hồ Chí Minh 

- Thời gian làm việc từ ngày 01/07/2026 đến ngày 30/06/2028 

- Số lượng (người):  01  người 

*Mô tả vị trí, chức danh công việc:  



- Xây dựng và phối hợp được các phòng ban khác các hoạt động hỗ trợ kinh doanh : marketing, xây 

dựng thương hiệu,dịch vụ kỷ thuật hậu mãi,tạo chiến dịch sản phẩm,quan hệ cá nhân với khách 

hàng.. 

- Góp phần hoàn thiện hệ thống quản trị của doanh nghiệp, cụ thể quản trị hoạt động tại phòng Kinh 

Doanh trong mối liên hệ quản trị chung cty 

- Thực hiện lên các kế hoạch kinh doanh theo từng thời điểm khác nhau, tạo sự mới mẻ cho các 

chiến dịch thu hút khách hàng của doanh nghiệp. 

- Tiến hành tìm kiếm khai thác các nguồn khách hàng tiềm năng trong và ngoài nước. 

- Thực hiện báo giá, đàm phán, ký hợp đồng với khách hàng. 

-  Giới thệu sản phẩm dịch vụ cho khách hàng, tiến hành trao đổi, đàm phán và thoả thuận những 

điều khoản trong hoạt động cần thiết và tổ chức tìm kiếm các hợp đồng kinh tế lớn. 

- Chịu trách nhiệm là cầu nối giữa khách hàng và công ty để ghi nhận những ý kiến, phản hồi từ 

phía khách hàng sau đó báo cáo cho Ban giám đốc để tìm cách xử lý, giải quyết các vấn đề phát sinh 

trong hoạt động kinh doanh. 

- Phối hợp với các phòng ban để lên kế hoạch tổ chức sự kiện, quảng bá hình ảnh công ty đến với 

khách hàng. 

- Lập báo cáo công việc, tình hình kinh doanh hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng gửi cho Ban giám 

đốc. 

*Yêu cầu về trình độ : Am hiểu về công việc Nhân viên kinh doanh.Đồng thời ứng viên phải thông 

thạo ngoại ngữ tiếng Anh, tiếng Trung có kỹ năng giao tiếp tốt để có thể làm việc hòa đồng với 

đồng nghiệp và khách hàng của công ty. 

* Yêu cầu về kinh nghiệm: Có kinh nghiệm ít nhất 03 năm ở vị trí lao động kỹ thuật- chức danh  

công việc là Nhân viên kinh doanh trong các công ty nước ngoài Sản xuất các cấu kiện kim loại;  

Sản xuất sắt, thép, gang; Gia công cơ khí xử lý và tráng phủ kim loại; Buôn bán chuyên doanh khác  

chưa được phân vào đâu. Chi tiết: Bán buôn vật liệu ngành gỗ, ốc vít, ngũ kim, dây đai nhựa, bulon,  

xe nâng tay, xe đẩy hàng,máy đai hàng, màng pe. 

* Mức lương: lương thỏa thuận khi phỏng vấn 

* Ngoại ngữ: Có khả năng giao tiếp, soạn thảo thảo văn bản tiếng Anh, tiếng Hoa 

* Quyền lợi : Tham gia BHXH và các chế độ, quyền lợi theo quy định của Luật lao động Việt Nam 

* Nghĩa vụ : Nhân viên kinh doanh phụ trách công việc do Giám đốc công ty phân công.  

           Kính mong Trung tâm Dịch vụ việc làm khu vực II Thành phố Hồ Chí Minh giúp đỡ doanh 

nghiệp trong quá trình tuyển dụng, giới thiệu nhân sự đáp ứng nhu cầu như trên và phản hồi bằng 

văn bản kết quả tuyển dụng cho doanh nghiệp khi hết thời gian tuyển dụng. 

Chúng tôi xin chân thành cảm ơn! 



Nơi nhận: 

 - Như trên; 

 - Lưu VP 

CÔNG TY TNHH CHẾ PHẨM NGŨ KIM LI YAO 

                         Giám đốc cty 
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