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Sáng ngày 30/3/2025, tại Trung tâm Hội nghị và Triển lãm tỉnh Bình Dương, Ngày 

hội việc làm JOB FAIR 2025 đã chính thức diễn ra trong không khí sôi nổi, thu hút 

hơn 60 doanh nghiệp và trên 1.000 ứng viên tham gia. Với chủ đề “Chủ động kết nối 

– Gắn kết giá trị (Step up – Stand out)”, sự kiện do Tổng Công ty Becamex IDC và 

Trung tâm Thương mại Thế giới Thành phố mới Bình Dương (WTC Bình Dương) 

tổ chức, hướng đến mục tiêu kết nối hiệu quả giữa người lao động và doanh nghiệp, 

đồng thời góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực địa phương. 

Ngày hội việc làm 2025 là sự kiện thường niên mang tính chiến lược trong việc phát 

triển thị trường lao động tại Bình Dương và khu vực lân cận. Tại sự kiện, các doanh 

nghiệp lớn trong và ngoài nước như Rohto-Mentholatum Việt Nam, East West 

Industries, PNJ, Tetra Pak, VNTT, SPX Express… đã mang đến hàng ngàn vị trí 

việc làm ở nhiều lĩnh vực: sản xuất, kỹ thuật, logistics, dịch vụ, tài chính… phù hợp 

với nhiều đối tượng, từ sinh viên mới ra trường, bộ đội xuất ngũ, đến người lao động 

đã có kinh nghiệm. 

 

Ngày hội thu hút hơn 60 doanh nghiệp và trên 1.000 ứng viên tham gia 



Ngành kỹ thuật – vận hành chiếm tỷ trọng lớn tại sự kiện, với các vị trí như: Kỹ sư 

dự án, kỹ sư sản xuất, kỹ sư thiết bị, kỹ sư bảo trì sản xuất, kỹ sư hạ tầng; Nhân viên 

vận hành, nhân viên bảo trì, quản lý tòa nhà, IPC assistant; QA/QC Officer, R&D 

Junior Scientist (Rohto – VSIP 1 & Protrade Bến Cát). 

Ngành sales – marketing ghi nhận nhu cầu tuyển dụng cao từ các doanh nghiệp như 

PNJ, JobsGO, Dunlopillo, 3000 Tea, Power English, Việt Phát, Tân Lộc… với các 

vị trí: Chuyên viên kinh doanh, chuyên viên marketing, chuyên viên tài chính, đấu 

thầu; Cộng tác viên phát triển giáo dục số, nhân viên sale phát triển thị trường; 

Trưởng phòng kinh doanh, chuyên viên phân tích, trợ giảng, thực tập sinh. 

Khối hành chính – văn phòng cũng có nhu cầu lớn với nhiều vị trí hấp dẫn: Kế toán 

cửa hàng, kế toán tổng hợp, nhân viên hành chính – nhân sự; Nhân viên xuất nhập 

khẩu, nội cần – phiên dịch, trợ lý tiếng Nhật; Giám sát buồng phòng, quản lý cung 

ứng, nhân viên logistics, giáo viên tiếng Anh. 

Một số doanh nghiệp nổi bật như PNJ, SPX Express, Becamex Tokyu, Rohto-

Mentholatum Việt Nam, Chervon, Yi Bei Furniture, Kim Tín Group… không chỉ 

tuyển dụng số lượng lớn mà còn chú trọng đến chế độ đãi ngộ hấp dẫn, bao gồm: 

Mức lương cạnh tranh theo thị trường; Các khoản thưởng quý, thưởng KPI, bảo hiểm 

đầy đủ; Cơ hội đào tạo, thăng tiến rõ ràng; Môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng 

động, thân thiện. 

Thông qua hoạt động phỏng vấn trực tiếp tại gian hàng, ứng viên có cơ hội thể hiện 

năng lực, được tư vấn, định hướng nghề nghiệp và thậm chí nhận việc ngay tại chỗ. 

Các doanh nghiệp, bên cạnh mục tiêu tuyển dụng, cũng tận dụng cơ hội để quảng bá 

hình ảnh thương hiệu, xây dựng chiến lược tuyển dụng dài hạn và phát triển nhân 

lực bền vững. 



 

 

Một số vị trí tuyển dụng tại ngày hội 

Đặc biệt, với vai trò là đơn vị kết nối nguồn lực lao động trên địa bàn tỉnh, Trung 

tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương đã hỗ trợ ứng viên tiếp cận thông tin tuyển 

dụng, tư vấn chọn ngành nghề phù hợp và giới thiệu trực tiếp đến các doanh nghiệp 



có nhu cầu. Bên cạnh đó, Trung tâm còn phối hợp cùng các nhà tuyển dụng để tiếp 

nhận hồ sơ ứng viên, tạo điều kiện để người lao động có thể nộp hồ sơ nhanh, phỏng 

vấn tại chỗ và nhận lịch hẹn làm việc ngay trong ngày hội. 

Trong thời gian tới, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương sẽ tiếp tục phối 

hợp tổ chức và tham gia các sàn giao dịch việc làm định kỳ, ngày hội việc làm, đặc 

biệt hướng tới các nhóm đối tượng như sinh viên mới tốt nghiệp, bộ đội xuất ngũ, 

người lao động chưa có việc làm. Thông qua các hoạt động này, Trung tâm khẳng 

định vai trò tiên phong trong công tác kết nối cung – cầu lao động, đồng hành cùng 

người lao động trên hành trình tìm kiếm việc làm bền vững, góp phần ổn định an 

sinh xã hội và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao cho địa phương. 

Việc tổ chức ngày hội việc làm với quy mô lớn và tính chuyên nghiệp cao như Job 

Fair 2025 thể hiện sự quyết tâm của tỉnh Bình Dương trong việc phát triển nguồn 

nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu phát triển công nghiệp hiện đại, đô thị 

thông minh. 
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