
 CÔNG TY TNHH OKIN VIỆT 

NAM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 
Số: 04 /ĐNTD 

TP Hồ Chí Minh, ngày 17 tháng  11 năm 2025. 

V/v đề nghị tuyển người lao động 

Việt Nam của doanh nghiệp  
 

Kính gửi: Trung tâm Dịch vụ việc làm TP Hồ Chí Minh- Trụ Sở 2 

 Tên công ty: CÔNG TY TNHH OKIN VIỆT NAM 

 Địa chỉ: Lô H5-2(Khu B1), Đường D9, Khu Công Nghiệp Rạch Bắp, P.Long 

Nguyên, TP. HCM. 

 Giấy phép kinh doanh (hoạt động) số: 3702871194 - Cấp ngày 05/05/2020 

Lĩnh vực kinh doanh/hoạt động chính: Sản xuất hộp điều khiển từ xa, bảng điều 

khiển thủ công, xi lanh điện, cột nâng, khung đế sắt.  

 Điện thoại: 0274.2591.539    

 Email: pm.trading@phoenix-mecano.com 

 Căn cứ Nghị định 219/2025/NĐ-CP ngày 07 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ, 

quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam. 

 CÔNG TY TNHH OKIN VIỆT NAM đề nghị Trung tâm Dịch vụ việc làm TP 

Hồ Chí Minh- Trụ Sở 2 đăng tuyển, giới thiệu người lao động Việt Nam vào các 

vị trí sau: 

1. Vị trí công việc: Nhà quản lý 

- Lĩnh vực làm việc: Giám đốc  

- Hình thức làm việc: Thực hiện hợp đồng lao động 

- Mô tả công việc:  Giám đốc Công ty là người đại diện pháp luật và điều hành 

hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước pháp luật 

Việt Nam và chủ sở hữu Công ty về các công việc thực hiện sau:  

• Tổ chức thực hiện quyết định của Chủ sở hữu công ty;  

• Quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động kinh doanh hằng ngày của công 

ty;  

• Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của công ty;  

• Ban hành quy chế quản lý nội bộ công ty;  

• Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức các chức danh quản lý trong công ty, trừ các 

chức danh thuộc thẩm quyền của Chủ sở hữu công ty;  



• Ký kết hợp đồng nhân danh công ty, trừ trường hợp thuộc thẩm quyền của Chủ 

tịch Hội đồng thành viên hoặc Chủ sở hữu công ty;  

• Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức công ty;  

• Trình báo cáo quyết toán tài chính hằng năm lên Chủ sở hữu công ty; 

• Kiến nghị phương án sử dụng lợi nhuận hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;  

• Tuyển dụng lao động; Các công việc khác được quy định tại Điều lệ công ty, 

hợp đồng lao động mà Giám đốc ký với Chủ sở hữu công ty.  

- Số lượng: 01 người (không yêu cầu giới tính), độ tuổi từ 27 tuổi trở lên 

- Trình độ chuyên môn kỹ thuật: Tốt nghiệp THPT trở lên. 

- Kinh nghiệm: Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm 

quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp năm 2020;  

• Không phải là người có liên quan của Chủ sở hữu công ty, người có thẩm quyền 

trực tiếp bổ nhiệm người đại diện theo pháp luật;  

• Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế tương ứng trong quản trị kinh 

doanh hoặc trong các ngành, nghề kinh doanh chủ yếu của công ty hoặc tiêu 

chuẩn, điều kiện khác quy định tại Điều lệ công ty. 

- Thời gian làm việc: từ ngày 06/12/2025 đến ngày 05/12/2027 

- Địa điểm làm việc: Nhà xưởng A-18-3 A&B và A-18-1-A, Lô A18-CN, Đường 

NX3, Khu Công Nghiệp Bàu Bàng, Xã Bàu Bàng, TP. HCM, Việt Nam. 

Kính mong Trung tâm Dịch vụ việc làm TP Hồ Chí Minh- Trụ Sở 2 giúp đỡ doanh 

nghiệp trong quá trình tuyển dụng, giới thiệu nhân sự đáp ứng nhu cầu tuyển dụng 

cho doanh nghiệp. 

Chúng tôi xin chân thành cảm ơn!  

Nơi nhận: 

 - Như trên; 

 - Lưu VP 
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