
CƠ HỘI VIỆC LÀM SAU TẾT NGUYÊN ĐÁN 2024 

Thị trường lao động năm 2024 được dự báo vẫn còn khó khăn, tuy nhiên có những 

chuyển biến tích cực hơn khi có không ít doanh nghiệp khởi động treo baner tuyển dụng 

lao động ngay những ngày giáp tết Nguyên đán. Lĩnh vực may và điện tử đang có nhu cầu 

lao động từ nay đến tháng 3/2024. Do đó sẽ có nhiều cơ hội việc làm cho lao động phổ 

thông.  

Chỉ riêng từ đầu năm 2024 đến nay Trung tâm DVVL tỉnh Bình Dương tiếp nhận 

thông tin tuyển dụng của hơn 600 doanh nghiệp với nhu cầu tuyển khoảng 5.500 lao động, 

trong đó nhu cầu về lao động có tay nghề trong các lĩnh vực: May, gỗ, in, bao bì, giày da, 

balo, túi xách,v.v… chiếm khoảng 50%. Nhu cầu về lao động phổ thông không tay nghề 

chiếm 35% và lao động được đào tạo trình độ chuyên môn chiếm 15%. Riêng lĩnh vực điện 

tử nhu cầu tuyển lao động phổ thông tăng hơn so với cuối năm 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Có thể thấy tình hình thị trường lao động đầu năm 2024 có không khí “ấm” hơn so 

với cùng kỳ năm trước. Vào thời điểm cận tết Nguyên đán, không ít nhân sự đến Trung 

tâm đăng ký tuyển dụng lao động chuẩn bị bổ sung nguồn lực sau kỳ nghỉ tết ít nhất 7 ngày. 

Một số công ty tuyển từ 200 - 500 lao động phổ thông/công nhân như: Công Ty Đại Bình 

An Phúc, Công Ty TNHH Motomotion Việt Nam, Công Ty TNHH Shyang Hung Cheng, 

Công Ty TNHH Bowker, Công Ty Lc Foods, Công Ty TNHH Chinli Mỹ Phước. Ngoài ra 

cũng không ít công ty cần từ 20 -50 lao động sau tết: Công Ty TNHH Sx Tm Fu Shun, 

Công Ty Cp Zioncom (Việt Nam), Công Ty TNHH Sx Bao Bì Bvmt Yue Ao, Công Ty 



Tnhh Gia Công Trường Phúc, Công Ty TNHH Sơn Ngũ Kim Yue Yong, Công Ty TNHH 

Evergreen Home Furnishings, Công Ty TNHH Việt Nam Onamba, Công Ty TNHH Mtv 

Nông Sản Dk. Công Ty TNHH Giga Electronics, Công Ty TNHH Omron Healthcare 

Manufacturing.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bên cạnh đó, một số vị khác như: Bảo trì điện, Bảo trì cơ khí, Tổ trưởng lắp ráp 

khuôn, Kỹ thuật viên vận hành và bảo trì thiết bị, Nhân viên kỹ thuật điện tử, Trưởng 

phòng thu mua, Nhân viên kho dược, nhân viên kế hoạch, nhân viên thiết kế, Nhân viên 

kinh doanh, Nhân viên kế toán, v.v… cùng các vị trí cấp cao như: Chuyên gia, Nhà quản lý, 

Giám đốc điều hành, Lao động kỹ thuật yêu cầu cao về chuyên môn và ngoại ngữ cũng 

được các công ty thông báo tuyển dụng. Tuy nhiên, cũng có một số chức danh công việc 

không còn hoặc ít tuyển dụng thời điểm này: Theo dõi đơn hàng, nhân viên văn phòng, 

nhân sự, quản lý kho, lái xe nâng, tài xế, lơ xe, v.v… 

Từ những tín hiệu tích cực từ nhu cầu tuyển dụng của các doanh nghiệp, báo hiệu 

thị trường việc làm cho người tìm việc sau kỳ nghỉ tết khá khả quan. Không ít doanh nghiệp 

tiếp nhận hồ sơ trước tết và ngay sau ngày đi làm trở lại. Với vai trò giải quyết việc làm 

cho người lao động, bên cạnh làm cầu nối để ứng viên tiếp cận với các doanh nghiệp, 

Trung tâm DVVL tỉnh Bình Dương còn nhận hồ sơ ứng tuyển của người tìm việc theo ủy 



quyền của doanh nghiệp. Chính vì vậy, người tìm việc có thể gửi hồ sơ xin việc (bản photo) 

tại phòng Tư vấn, giới thiệu việc làm để tìm kiếm cơ hội thành công hơn trong năm mới. 

Nhân dịp Tết đến, xuân về kính chúc Doanh nghiệp và Người lao động đón năm mới 

An Khanh Thịnh Vượng – Vạn Sự Như Ý.  

TRUNG TÂM DVVL BÌNH DƯƠNG 

 

 

 

  


