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NGUỒN NHÂN LỰC 

Những ngày đầu năm 2025, tình hình lao động tại Bình Dương đang có nhiều biến 

động đáng chú ý. Theo ước tính của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Bình 

Dương, nhu cầu tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp trên địa bàn trong 6 

tháng đầu năm từ 30.000 đến 38.000 người. Riêng theo ghi nhận từ Trung tâm Dịch 

vụ việc làm tỉnh Bình Dương, hiện tại có khoảng 7.000 vị trí đang cần được lấp đầy, 

trong đó 75% là lao động phổ thông và lao động có tay nghề. Đây là nhóm đối tượng 

chính được doanh nghiệp tìm kiếm nhằm đáp ứng các vị trí sản xuất, vận hành máy 

móc và các công việc liên quan đến dây chuyền sản xuất. Số lượng tuyển dụng lớn 

nhằm đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất cũng như bù đắp nguồn lao động bị thiếu 

hụt sau kỳ nghỉ Tết Nguyên đán.  

Ngoài ra, thị trường lao động cũng ghi nhận sự gia tăng nhu cầu đối với các vị trí 

đòi hỏi trình độ chuyên môn và kỹ thuật. Một số ngành nghề có nhu cầu tuyển dụng 

cao bao gồm: kế hoạch sản xuất, bảo trì điện cơ, kế toán, nhân sự, nhân viên văn 

phòng và vận hành máy. Các doanh nghiệp hiện nay không chỉ tìm kiếm lao động 

có tay nghề mà còn chú trọng đến việc tuyển dụng nhân sự có trình độ, nhằm nâng 

cao chất lượng và hiệu quả sản xuất, kinh doanh. 



 

Nhân viên trung tâm hướng dẫn doanh nghiệp, lựa chọn hồ sơ ứng viên 

Mặc dù nhu cầu tuyển dụng cao, nhưng theo ghi nhận từ Trung tâm Dịch vụ việc 

làm tỉnh Bình Dương, số lượng người tìm việc trong những ngày đầu năm vẫn còn 

khá thấp. Điều này xuất phát từ hai nguyên nhân chính. Thứ nhất, nhiều lao động 

sau khi về quê ăn Tết vẫn chưa quay trở lại Bình Dương để làm việc. Thứ hai, xu 

hướng tìm kiếm công việc tự do, linh hoạt về thời gian đang ngày càng phổ biến, 

khiến một bộ phận lao động ngần ngại quay lại các công việc cố định tại nhà máy, 

xí nghiệp. 

Nhằm hỗ trợ doanh nghiệp giải quyết bài toán thiếu hụt lao động, đồng thời giúp 

người lao động tìm kiếm việc làm phù hợp, Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình 

Dương đã triển khai nhiều giải pháp thiết thực. Trong đó, các phiên giao dịch việc 

làm được tổ chức theo hai hình thức trực tiếp và trực tuyến, giúp kết nối cung - cầu 

lao động một cách hiệu quả. 



 

Nhân viên trung tâm tư vấn, giới thiệu việc làm cho NLĐ 

Ngoài ra, để nâng cao khả năng tiếp cận việc làm cho người lao động, Trung tâm đã 

chủ động thu thập, xây dựng cơ sở dữ liệu về người lao động bị mất việc. Dữ liệu 

này sẽ giúp Trung tâm nhanh chóng kết nối họ với các doanh nghiệp có nhu cầu 

tuyển dụng, từ đó tạo điều kiện cho người lao động quay trở lại thị trường một cách 

thuận lợi. 

Bước sang năm 2025, Trung tâm Dịch vụ việc làm Bình Dương cũng tiếp tục đẩy 

mạnh việc tư vấn, định hướng nghề nghiệp, hỗ trợ đào tạo kỹ năng cần thiết để nâng 

cao năng lực cạnh tranh cho người lao động. Việc này không chỉ giúp người lao động 

thích nghi tốt hơn với thị trường mà còn giúp doanh nghiệp có nguồn nhân lực chất 

lượng cao, đáp ứng yêu cầu sản xuất. 
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