
  
  

Mẫu TTDVVL 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
CÔNG TY TNHH SEOJOO VINA 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
Số: 0812/2025/TD-SEOJOO VINA 

V/v thông báo tuyển dụng lao động 
TP. Hồ Chí Minh, ngày 11 tháng 12 năm 2025 

Kính gửi: Trung Tâm Dịch Vụ Việc Làm Thành Phố Hồ Chí Minh 

I. Thông tin chung về người sử dụng lao động 
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2 

3 

4 
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. Tên người sử dụng lao động: CÔNG TY TNHH SEOJOO VINA 

. Loại hình người sử dụng lao động(1): Doanh nghiệp ngoài nhà nước 

. Mã số định danh người sử dụng lao động (nếu có): 

. Giấy phép kinh doanh/thành lập/hoạt động số: 3703038806 

. Địa chỉ: Thửa đất số 2688, tờ bản đồ số 51, Đường DA11, Khu phố 3, Phường Bến 

Cát, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 
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. Điện thoại: 0395 149 505 Email (nếu có): 

. Người nộp hồ sơ để liên hệ khi cần thiết (Tên, số điện thoại, email): 

+ 

+ 

+ 

Họ và tên: Phạm Lê Béc Ty 

SĐT: 0779707282 

Email: becty14062003@gmail.com 

II. Thông tin tuyển dụng: 

. Vị trí công việc 1(2): Lao động kỹ thuật 1 

- Lĩnh vực làm việc(3): Thợ may mặc và các thợ có liên quan – 753 (Nhân viên kiểm tra 

chất lượng bề mặt sơn) 

- Hình thức làm việc(4): Thực hiện hợp đồng lao động 

Trình độ chuyên môn kỹ thuật(5): Tốt nghiệp trung học phổ thông trở lên, có chứng chỉ 

đào tạo 1 năm ở nước ngoài về nghiệp vụ kiểm tra chất lượng sản phẩm. 

- 

- 

- 

Số lượng: 01 

Kinh nghiệm: Vị trí trên yêu cầu lao động có trên 03 năm kinh nghiệm làm việc tại các 

vị trí kiểm tra chất lượng sản phẩm trong ngành da giày, sơn phủ hoặc sản xuất công nghiệp 

tại nước ngoài. 

- 

- 

Mức lương: 20 triệu đồng/tháng 

Địa điểm làm việc: Thửa đất số 2688, tờ bản đồ số 51, Đường DA11, Khu phố 3, Phường 

Bến Cát, Thành phố Hồ Chí Minh, Việt Nam 

- Thời hạn làm việc: 15/01/2026 đến 14/01/2028 



  
  

- Mô tả công việc: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Kiểm tra trực quan sản phẩm sau sơn: độ bóng, độ mịn, màu sắc, độ đồng đều. 

Phát hiện các lỗi bề mặt: xước, rỗ, bọt khí, tróc, lem, chảy sơn, bụi sơn, loang màu… 

Kiểm tra độ dày lớp sơn bằng máy đo chuyên dụng (Thickness Gauge). 

Kiểm tra độ bám dính sơn theo tiêu chuẩn (Cross-Cut Test, Tape Test…). 

Đo màu (color measurement) khi cần theo tiêu chuẩn màu mẫu. 

Thực hiện kiểm tra theo tiêu chuẩn chất lượng từng loại sản phẩm. 

Lập biên bản khi phát hiện lỗi và báo cho bộ phận sản xuất/đội sơn xử lý. 

Theo dõi sản phẩm rework (làm lại) và xác nhận khi đạt chuẩn. 

Ghi chép kết quả kiểm tra vào phiếu QC hoặc phần mềm quản lý. 

Báo cáo hàng ngày về số lượng đạt/không đạt, tỷ lệ lỗi, nguyên nhân lỗi. 

Đề xuất cải tiến chất lượng sơn nếu phát hiện lỗi lặp lại. 

- 

- 

Quyền lợi và phúc lợi: Theo quy định pháp luật và quy chế công ty 

Yêu cầu khác (nếu có): 

• 

• 

• 

• 

• 

Am hiểu cơ bản về quy trình sơn, các lỗi bề mặt và cách kiểm tra. 

Mắt quan sát tốt, phân biệt màu sắc tốt (không bị mù màu). 

Cẩn thận, tỉ mỉ, trung thực. 

Có thể làm việc ca nếu xưởng sản xuất yêu cầu. 

Thành thạo tiếng Hàn 

- Hạn nộp hồ sơ (trước ít nhất 05 ngày): 16/12/2025 

Đề nghị Trung Tâm Dịch Vụ Việc Làm Thành Phố Hồ Chí Minh xem xét và chấp thuận. 

Xin trân trọng cảm ơn./. 

Nơi nhận: 

- 

- 

Như trên; 

Lưu VP 

ĐẠI DIỆN CÔNG TY 

Giám đốc 

PARK JAE WHAK 



  
 

Ghi chú: 

(1) Ghi cụ thể: Khu vực nhà nước; doanh nghiệp (Doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp ngoài 

nhà nước, doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài); đơn vị sự nghiệp ngoài nhà nước; khu vực 

nước ngoài; nhà thầu; tổ chức/cơ quan khác. 

(2) Ghi cụ thể: Nhà quản lý; Giám đốc điều hành; chuyên gia; lao động kỹ thuật. 

(3) Ghi cụ thể tên công việc/nghề nghiệp dự kiến làm theo mã nghề cấp 3 của Phụ lục I tại Quyết 

định số 34/2020/QĐ-TTg ngày 26/11/2020 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Danh mục nghề 

nghiệp Việt Nam. 

(4) Ghi cụ thể hình thức làm việc theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định 219/2025/NĐ-CP 

ngày 07/8/2025. 

(5) Ghi cụ thể (nếu có): Tiến sĩ, Thạc sĩ, Đại học, trình độ khác. 


