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SỞ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH
VÀ XÃ HỘI TỈNH BÌNH DƯƠNG
[bookmark: _GoBack]TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số:    /QĐ-TTDVVL
	Bình Dương, ngày    tháng 10 năm 2022




QUYẾT ĐỊNH
Ban hành Quy chế sàn giao dịch việc làm trực tuyến tỉnh Bình Dương


GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM TỈNH BÌNH DƯƠNG

Căn cứ Quyết định 2028/QĐ-SLĐTBXH ngày 16 tháng 12 năm 2014 của Sở Lao động – Thương binh & Xã hội tỉnh Bình Dương quyết định về việc phê duyệt quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương;
Căn cứ Công văn số 5970/UBND-VX ngày 22 tháng 11 năm 2021 của Ủy ban nhân tỉnh Bình Dương về việc chủ trương mở các Phiên giao dịch việc làm, các lớp tư vấn về kỹ năng tìm việc làm cho lao động, cập nhật các chính sách cho doanh nghiệp năm 2022;
Căn cứ Kế hoạch số 66/KH-TTDVVL ngày 17 tháng 11 năm 2021 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương  về việc tổ chức các Phiên giao dịch việc làm những tháng cuối năm 2021 và năm 2022 của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương;
Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức Hành chính, Trưởng phòng Tư vấn giới thiệu việc làm.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế sàn giao dịch việc làm trực tuyến tỉnh Bình Dương.
Điều 2. Các ông (bà) Trưởng phòng Tổ chức Hành chính, Trưởng phòng Tư vấn giới thiệu việc làm, Trưởng các chi nhánh trực thuộc và toàn thể viên chức, người lao động có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:				                       
- SLĐ-TB&XH (b/cáo);
- Website TT, bảng thông tin TT;
- Như Điều 3 (t/hiện);
- Lưu: VT.

	GIÁM ĐỐC




Đặng Thị Ngọc Thiên Hương
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QUY CHẾ 
Hoạt động Sàn giao dịch việc làm trực tuyến tỉnh Bình Dương
(Ban hành kèm theo Quyết định số    /QĐ-TTDVVL ngày   /10/2022
của Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng
1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định về việc tổ chức, quản lý hoạt động sàn giao dịch việc làm trực tuyến của ban quản trị ; việc đăng ký thành viên, tạo lập tài khoản và sử dụng tài khoản để tạo lập gian hàng tuyển dụng trực tuyến; tạo hồ sơ tìm việc làm trực tuyến trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến; quy định quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có nhu cầu tuyển dụng, người lao động có nhu cầu tìm việc làm và các tổ chức, cá nhân cần hỗ trợ thông tin thị trường lao động.
2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng đối với tất cả doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân và người lao động có đăng ký là thành viên.
3. Tất cả các nội dung trong quy chế này tuân thủ pháp luật hiện hành của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. Các doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã, hộ kinh doanh và người lao động khi tham gia, phải có trách nhiệm tìm hiểu và chịu trách nhiệm pháp lý của mình đối với những quy định trong quy chế này và các quy phạm pháp luật có liên quan.
Điều 2. Giải thích từ ngữ
Trong quy chế này, các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:
1. Doanh nghiệp: Là cá nhân đại diện hợp pháp cho công ty, tập đoàn, tổ chức, hợp tác xã, hộ kinh doanh có nhu cầu tuyển dụng lao động, sử dụng các dịch vụ của sàn giao dịch việc làm trực tuyến bao gồm: Tạo lập gian hang tuyển dụng trực tuyến, đăng tin tuyển dụng các vị trí việc làm, đăng tin giới thiệu về doanh nghiệp và các hoạt động khác trên sàn.
[bookmark: page3]2. Người lao động: Là cá nhân, tập thể lao động có nhu cầu tìm kiếm thông tin tuyển dụng việc làm của doanh nghiệp thông qua sàn.
3. Thành viên: Là tổ chức, cá nhân đăng ký tham gia sử dụng dịch vụ của sàn và tuân thủ các quy định về đăng ký thành viên.
4. Thông tin: Thông tin của tổ chức, cá nhân; thông tin về tuyển dụng, tìm việc, hình ảnh, thông tin về các văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách liên quan ...
5. Tin tức: Là tất cả các tin bài viết, tin tức về các vấn đề liên quan đến sàn và sản phẩm dịch vụ trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến
Điều 3. Nguyên tắc hoạt động
1. Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh Bình Dương(Trung tâm) quản lý, vận hành, khai thác sàn việc làm trực tuyến và hoạt động trên nguyên tắc công khai, minh bạch, theo quy chế hoạt động của Sàn.
2. Trung tâm giữ bản quyền các nội dung trên sàn theo pháp luật về bảo hộ sở hữu trí tuệ tại Việt Nam và quốc tế.
3. Doanh nghiệp, tổ chức, hợp tác xã kinh doanh, hộ gia đình, người lao động tham gia sàn tự thỏa thuận trên cơ sở tôn trọng quyền và lợi ích hợp pháp của các bên tham gia, và không trái với qui định của sàn và của pháp luật.
4. Các thông tin tuyển dụng và tìm việc trên sàn phải đáp ứng đầy đủ các quy định của pháp luật có liên quan, không sử dụng các từ ngữ mang tính chất phản động, kích động, lôi kéo, thô tục ...
5. Các thành viên đăng ký tham gia trên sàn phải tự tìm hiểu trách nhiệm pháp lý của mình; thực hiện thủ tục đăng ký thành viên và hoạt động giao dịch theo đúng nội dung quy chế này và các quy định của pháp luật có liên quan.
Điều 4. Đăng ký, xác nhận thành viên
1. Đăng ký, xác nhận thành viên đối với đối tượng là doanh nghiệp: Doanh nghiệp đăng ký thành viên cung cấp các thông tin theo mẫu điện tử có sẵn trên sàn, sau khi đồng ý cam kết thực hiện theo đúng các nội dung của quy chế này.
2. Đăng ký, xác nhận thành viên đối với đối tượng là người lao động: Người lao động đăng ký là thành viên cung cấp các thông tin gồm số điện thoại, mật khẩu, thông tin cá nhân theo mẫu điện tử có sẵn trên sàn và tiến hành thực hiện việc tạo hồ sơ tìm việc.
3. Duyệt thông tin để truy cập sử dụng dịch vụ cho thành viên: Thành viên là doanh nghiệp hoặc người lao động sẽ được ban quản trị hệ thống duyệt thông tin để truy cập sử dụng các dịch vụ trên sàn nếu như các thông tin cung cấp không vi phạm quy chế.
Điều 5. Phí thành viên
Doanh nghiệp và người lao động được miễn phí tham gia sàn (ngoại trừ sử dụng một số dịch vụ khác theo quy định trên Sàn).
Chương II
QUY TRÌNH THAM GIA
SÀN GIAO DỊCH VIỆC LÀM TRỰC TUYẾN 
Điều 6. Quy trình dành cho doanh nghiệp
Để mở gian hàng tuyển dụng trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến, doanh nghiệp thực hiện các bước sau:
Bước 1: Cài đặt phần mềm trên điện thoại hoặc truy cập sàn thông qua web. Tìm hiểu quy chế hoạt động của sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
Bước 2: Doanh nghiệp đăng ký tài khoản theo mẫu, hoàn tất đăng ký bấm tiếp tục để đến chức năng tạo lập gian hàng và thực hiện đăng tin tuyển dụng; sau đó bấm hoàn tất. Hệ thống sẽ tự động cập nhật đến ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến thông tin mà doanh nghiệp đã đăng ký.
[bookmark: bookmark44]Bước 3: Thẩm tra thông tin và kích hoạt tài khoản
- Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến tiếp nhận, kiểm tra thông tin hồ sơ được doanh nghiệp cung cấp.
[bookmark: bookmark45]- Nếu doanh nghiệp tải lên Giấp phép kinh doanh thì sẽ được ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến xác thực tài khoản là chính chủ, kèm dấu xanh đã xác thực trong hồ sơ tuyển dụng của doanh nghiệp và hiển thị ngay lập tức lên sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark46]- Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến thông báo cho doanh nghiệp qua email hoặc số điện thoại mà doanh nghiệp đăng ký.
Bước 4: Doanh nghiệp bắt đầu tham gia sàn giao dịch việc làm trực tuyến, tương tác với lao động tìm việc đang tham gia Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
Bước 5: Doanh nghiệp phản hồi kết quả phỏng vấn lao động sau khi kết thúc đợt tham gia sàn giao dịch việc làm trực tuyến cho ban quản trị. Việc phản hồi là một trong những tiêu chí để chúng tôi đánh giá tín nhiệm của doanh nghiệp.
Điều 7. Quy trình dành cho người tìm việc
Bước 1: Cài đặt phần mềm trên điện thoại hoặc truy cập sàn thông qua web. 
Bước 2: Người lao động có thể xem, tìm kiếm, lựa chọn tuyển dụng theo khả năng, nhu cầu.
· Bước 2a: Khi có nhu cầu kết nối đến doanh nghiệp trên sàn, người lao động cung cấp số điện thoại và nhập mã OTP để xác nhận. Sau đó cung cấp một số thông tin cá nhân (Họ tên, năm sinh, trình độ…) và mong muốn công việc để tiến hành gửi yêu cầu kết nối đến doanh nghiệp.
· Bước 2b: Người tìm việc có thể chọn tạo hồ sơ tìm việc chuyên nghiệp để bắt đầu quá trình tạo các hồ sơ tìm việc (CV) trực tuyến với nhiều tuỳ chọn về nội dung, hình ảnh, video để làm sinh động thêm hồ sơ của bạn.
Bước 3: Thẩm tra thông tin và kích hoạt tài khoản.
- Ban quản trị tiếp nhận, kiểm tra thông tin của hồ sơ được người tìm việc cung cấp.
- Ban quản trị thông báo cho người tìm việc qua email hoặc số điện thoại đã đăng ký.
Bước 4: Người tìm việc có thể tương tác phỏng vấn trực tuyến với Doanh nghiệp tuyển dụng đang tham gia Sàn.
[bookmark: bookmark49][bookmark: bookmark55]Điều 8. Đăng tin tuyển dụng, tìm việc tham gia giao dịch trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến
[bookmark: bookmark56]- Khi đăng thông tin tuyển dụng, tìm việc trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến. Thành viên (doanh nghiệp và người tìm việc) phải chuẩn bị nội dung thông tin, hình ảnh cần thiết, sau đó điền đầy đủ thông tin theo mẫu yêu cầu (những thông tin có (*) là bắt buộc phải điền);
- Ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến kiểm duyệt thông tin đăng tuyển của doanh nghiệp, đăng ký tìm việc của người lao động.
Điều 9. Bảo vệ quyền lợi thành viên
Sàn giao dịch việc làm trực tuyến luôn tôn trọng và bảo vệ quyền lợi chính đáng của tất cả thành viên. Khi xảy ra các trường hợp tranh chấp khiếu nại của các thành viên, hoặc tài khoản có yếu tố lừa đảo, vụ lợi, thiếu thuần phong mỹ tục, hay phản động..., Ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến sẽ khóa tài khoản và hướng dẫn đến các cơ quan có thẩm quyền giải quyết.
Điều 10. Giới hạn trách nhiệm trong trường hợp phát sinh lỗi kỹ thuật
Trường hợp xảy ra các lỗi kỹ thuật, phần mềm hoặc các lỗi khách quan khác dẫn đến việc các thành viên không thể tham gia tương tác trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến. Thành viên thông báo cho ban quản trị để kiểm tra và khắc phục lỗi.
Chương III
QUY ĐỊNH VỀ QUẢN LÝ THÔNG TIN
TRÊN SÀN GIAO DỊCH VIỆC LÀM TRỰC TUYẾN
[bookmark: bookmark61]Điều 11. Bảo mật thông tin
[bookmark: bookmark62]1. Quy định việc thu thập thông tin: Khi đăng ký thành viên, doanh nghiệp và người lao động phải khai báo đầy đủ thông tin. Thông tin này được ban quản trị sử dụng để làm cơ sở xác thực tài khoản nhằm bảo vệ quyền lợi cho thành viên.
[bookmark: bookmark63]2. Nội dung thu thập thông tin bao gồm: Email, số điện thoại, tên đăng nhập, mật khẩu đăng nhập, địa chỉ, thông tin cá nhân, các thông tin liên quan đến tuyển dụng và tìm việc. Đây là những thông tin bắt buộc phải cung cấp khi đăng ký tham gia sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark64]3. Trách nhiệm về quản lý và bảo mật thông tin: Ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến có trách nhiệm quản lý và bảo mật thông tin của các thành viên. Không chuyển giao, cung cấp hay tiết lộ cho bên thứ ba về thông tin cá nhân của thành viên. Trong trường hợp máy chủ lưu trữ thông tin bị tấn công dẫn đến mất mát dữ liệu cá nhân, ban quản trị sẽ thông báo vụ việc cho cơ quan chức năng điều tra xử lý kịp thời và thông báo cho thành viên được biết.
4. Quy định về chế độ bảo mật thông tin thành viên: Các thành viên tự quản lý và bảo mật thông tin của mình, đồng thời có trách nhiệm thông báo kịp thời cho ban quản trị về những hành vi đánh cắp thông tin, vi phạm bảo mật để kịp thời xử lý và khắc phục.
[bookmark: bookmark65]Điều 12. Quản lý, sử dụng, điều chỉnh thông tin
[bookmark: bookmark66]1. Quy định về sử dụng thông tin. Sàn giao dịch việc làm trực tuyến sử dụng thông tin thành viên cung cấp để: gửi thông báo cung cấp các dịch vụ, các hoạt động của sàn giao dịch việc làm trực tuyến đến các thành viên; liên lạc và hỗ trợ thành viên trong những trường hợp đặc biệt; không sử dụng thông tin cá nhân của thành viên ngoài mục đích thu thập thông tin cung – cầu lao động,  phân tích đánh giá, dự báo thông tin thị trường lao động
[bookmark: bookmark67][bookmark: bookmark69][bookmark: bookmark70][bookmark: bookmark71]2. Quy định về quản lý kiểm soát thông tin trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến: Ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến có quyển quản lý thông tin của các thành viên, kiểm tra, kiểm soát các thông tin được đăng tải. Mỗi thành viên có quyền quản lý thông tin tài khoản của mình và không có quyền xâm phạm vào thông tin của thành viên khác.
[bookmark: bookmark72]3. Biện pháp xử lý hành vi vi phạm đăng tin: Trong trường hợp ban quản trị phát hiện thành viên có những hành vi dưới đây, thì Ban quản trị khóa tài khoản mà không cần thông báo cho thành viên:
[bookmark: bookmark73]a) Đăng các thông tin không đúng sự thật.
[bookmark: bookmark74]b) Có các hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm quy định, quy chế của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
c) Sử dụng tài khoản và mật khẩu không đúng mục đích như cam kết đăng ký.
Chương IV
QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA
BAN QUẢN TRỊ SÀN GIAO DỊCH VIỆC LÀM TRỰC TUYẾN
Điều 13. Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến
Ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến do Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Lao Động Thương Binh và Xã Hội tỉnh thành lập.
[bookmark: bookmark78]Điều 14. Quyền của Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến
[bookmark: bookmark79]1. Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến có quyền kiểm tra thông tin của các thành viên; các tin, bài viết, hình ảnh đăng tải trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
2. Từ chối tạm ngừng cung cấp dịch vụ cho thành viên trong trường hợp phát hiện thành viên cung cấp thông tin cho sàn giao dịch việc làm trực tuyến không chính xác, không đầy đủ, sai lệch thực tế hoặc vi phạm pháp luật hay thuần phong mỹ tục Việt Nam, vi phạm quy chế hoặc có những hành vi ảnh hưởng đến các hoạt động của sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark80][bookmark: bookmark81]Điều 15. Trách nhiệm của Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến
[bookmark: bookmark82]1. Tổ chức quản lý, vận hành sàn giao dịch việc làm trực tuyến, đảm bảo hiệu quả kết nối cung – cầu lao động.
[bookmark: bookmark83]2. Thực hiện các hoạt động thông tin, quảng bá rộng rãi cho các tổ chức, cá nhân biết và tham gia.
[bookmark: bookmark84]3. Tạo điều kiện thuận lợi cho các thành viên tham gia sàn giao dịch việc làm trực tuyến tăng cơ hội tiếp cận nguồn thông tin về thị trường lao động.
[bookmark: bookmark85][bookmark: bookmark86][bookmark: bookmark87]4. Xây dựng cơ chế kiểm tra, kiểm soát, giám sát các thông tin của doanh nghiệp đăng tải trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark88]5. Cung cấp thông tin cho các các cơ quan quản lý Nhà nước điều tra các vi phạm quy chế hoạt động, các vi phạm pháp luật khác trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến khi có yêu cầu.
[bookmark: bookmark89]6. Duy trì thường trực, tiếp nhận thông tin, khắc phục các sự cố xảy ra ảnh hưởng tới hoạt động của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark90]7. Tiếp nhận giải quyết thắc mắc, khiếu nại có liên quan đến thành viên và hoạt động của sàn.
[bookmark: bookmark91]8. Kiểm duyệt tin, bài. Đăng tải thông tin tuyển dụng, các văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách liên quan đến pháp luật lao động.
9. Thực hiện chế độ báo cáo về công tác quản lý, vận hành sàn giao dịch việc làm trực tuyến theo quy định.
Điều 16. Kinh phí hoạt động của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến
Kinh phí thực hiện cho quản lý, vận hành sàn giao dịch việc làm trực tuyến được sử dụng từ Ngân sách Nhà nước trên cơ sở dự toán của ban quản trị sàn giao dịch việc làm trực tuyến hàng năm.
Chương V
QUYỀN VÀ TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC THÀNH VIÊN
[bookmark: bookmark92]Điều 17. Quyền của doanh nghiệp
[bookmark: bookmark93]1. Được tạo một gian hàng tuyển dụng riêng để đăng tải các thông tin tuyển dụng của doanh nghiệp.
[bookmark: bookmark94]2. Được xác thực tài khoản để sử dụng các dịch vụ thuận tiện nhất.
[bookmark: bookmark95]3. Được hỗ trợ, hướng dẫn thao tác, sử dụng các công cụ, tính năng trên sàn.
[bookmark: bookmark96]4. Hưởng các chính sách ưu đãi trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến khi thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo quy chế này. Các chính sách ưu đãi có thể là: Tin tuyển dụng ở vị trí đầu trang, phát thanh hàng ngày, đăng tin tuyển dụng trên các trang mạng xã hội của Trung tâm như Zalo, Facebook…
5. Đóng góp ý kiến cho sàn giao dịch việc làm trực tuyến trong quá trình tham gia hoạt động; các ý kiến được gửi trực tiếp bằng thư, email, phản hồi nhanh trên sàn giao dịch việc làm trực tuyến đến ban quản trị.
[bookmark: bookmark97]Điều 18. Trách nhiệm của Doanh nghiệp
[bookmark: bookmark101]1. Đảm bảo tính chính xác, trung thực thông tin cung cấp trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark102]2. Chịu trách nhiệm pháp lý về nội dung, hình ảnh, các thông tin đăng tải của Doanh nghiệp trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark103]3. Không sử dụng dịch vụ của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến vào những mục đích bất hợp pháp, không hợp lý, lừa đảo, đe dọa, thăm dò thông tin, đánh cắp thông tin, phát tán virus gây hư hại tới hệ thống của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến; nếu sử dụng dịch vụ của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến vào mục đích đầu cơ, lũng đoạn thị trường thì phải chịu trách nhiệm về các hành vi của mình trước pháp luật.
[bookmark: bookmark104]4. Không được gây mất uy tín của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến dưới mọi hình thức. Không gây mất đoàn kết giữa các Thành viên hoặc tuyên truyền, phổ biến những thông tin không có lợi cho uy tín của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark105]5. Tự bảo quản về tài khoản và thông tin tuyển dụng của mình, không được cho người khác mượn, bán, chuyển nhượng lại tài khoản và mật khẩu. Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến không chịu trách nhiệm về bất kỳ những tổn thất phát sinh do việc để mất thông tin gây ra.
6. Báo cáo kết quả tham gia phỏng vấn lao động trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến cho Ban quản trị sau khi kết thúc thời gian tham gia Sàn giao dịch việc làm.
[bookmark: bookmark106][bookmark: bookmark109][bookmark: bookmark110]Điều 19. Quyền của Người tìm việc
1. Được hỗ trợ, hướng dẫn thao tác, sử dụng các công cụ, tính năng trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark111]2. Được hưởng các chính sách ưu đãi trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến (nếu có).
3. Có quyền đóng góp ý kiến cho Sàn giao dịch việc làm trực tuyến hoạt động tốt hơn. Các kiến nghị được gửi trực tiếp bằng thư, email đến Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
[bookmark: bookmark112]Điều 20. Trách nhiệm của Người tìm việc
[bookmark: bookmark113]1. Chịu trách nhiệm về bảo mật, lưu giữ và mọi hoạt động sử dụng dịch vụ dưới tên đăng ký, mật khẩu và hộp thư điện tử của mình.
[bookmark: bookmark114][bookmark: bookmark115]2. Thông báo kịp thời cho Ban quản trị Sàn giao dịch việc làm trực tuyến về những hành vi đánh cắp, khai thác thông tin trái phép, vi phạm bảo mật tài khoản của mình để hai bên cùng hợp tác xử lý.
[bookmark: bookmark116]3. Tuân thủ quy định của pháp luật về truyển tải thông tin trên Sàn giao dịch việc làm trực tuyến.
4. Không sử dụng dịch vụ của Sàn giao dịch việc làm trực tuyến vào những mục đích bất hợp pháp.
Chương VI
XỬ LÝ VI PHẠM VÀ ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 21. Xử lý vi phạm
1. Nghiêm cấm mọi hành vi lợi dụng tổ chức Sàn giao dịch việc làm trực tuyến để cung cấp các thông tin trái với quy định của pháp luật.
2. Mọi hành vi vi phạm, tùy mức độ vi phạm sẽ bị xử lý kỷ luật theo quy định của Trung tâm và pháp luật.
Điều 22. Điều khoản thi hành
1. Các Trưởng phòng, Trưởng chi nhánh thuộc Trung tâm có trách nhiệm phổ biến, triển khai thực hiện Quy chế này đến toàn thể cán bộ, nhân viên trong phạm vi quản lý nhằm thống nhất thực hiện quy chế này kể từ ngày ký quyết định ban hành. Các quy định đã ban hành trước đây của Trung tâm trái với quy chế này bị bãi bỏ.
2. Phòng Tư vấn giới thiệu việc làm chịu trách nhiệm tổ chức hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện quy chế. Trong quá trình thực hiện nếu có các vướng mắc, các nội dung không phù hợp, các phòng, chi nhánh phản ánh về Phòng Tư vấn giới thiệu việc làm để trình Giám đốc xem xét quyết định bổ sung, sửa đổi kịp thời Quy chế này cho phù hợp hình hình thực tế./.








